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§ 292
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä sen,​ 
onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 12.12.2022 on 
toimitettu sähköisesti 7.12.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 7.12.2022 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 7.12.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Kokouskäsittely
Myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus hallintolakimies Vilma Kiiluselle.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 293
Pöytäkirjan tarkastajat

Hallintosäännön mukaisesti pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten 
valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Olga Haapa-​aho ja Marko Jarva. 
Varalla ovat: Arja Laitinen ja Leena Kostiainen.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Johanna Loukaskorpi ja Marko Jarva. Varalle Leena 
Kostiainen.
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§ 294
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Kokouskäsittely
Merkittiin, että Olga Haapa-aho saapui kokoukseen § 294 käsittelyn aikana.

Ajankohtaisissa asioissa käsiteltiin hyvinvointialuejohtajaverkoston ajankohtaisia 
asioita (hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola) ja toimitilojen vuokra-asiaa 
(tukipalvelujohtaja Pekka Erola).

Esittelijä, ehdotti Pirkanmaan hyvinvointialueen suostumus osakekauppojen 
toteuttamiseen asian ottamista käsittelyyn. Aluehallitus päätti yksimielisesti ottaa 
käsiteltäväksi seuraavan lisäesityslistalla olevan asian: Pirkanmaan hyvinvointialueen 
suostumus osakekauppojen toteuttamiseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 19/2022 7 ( )52
Aluehallitus 12.12.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 295
Pirkanmaan hyvinvointialueen tutkimus-​ ja kehitysjohtajan valinta

671/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Alasentie
jukka.alasentie@pirha.fi
muutosjohtaja

Liitteet
1 Tutkimus-_ja_kehitysjohtaja_hakuilmoitus
2 Tutkimus- ja kehitysjohtaja hakuilmoitus, uusi haku

Aluehallitus perusti kokouksessaan 29.8.2022 § 169 tutkimus-​ ja kehitysjohtajan viran. 
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-​aikaiseen 
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus ja 
riittävä kokemus johtamistehtävistä. Tohtorin tutkinto katsotaan eduksi. Tehtävässä 
edellytetään hyviä yhteistyö-​ ja vuorovaikutustaitoja sekä esiintymisvalmiuksia. Lisäksi 
edellytetään hyvää suomen ja englannin kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi 
katsotaan kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja toimeenpanna 
uudistuksia sekä työkokemus vastaavista tehtävistä.

Tutkimus-​ ja kehitysjohtajan virka on ollut ulkoisessa haussa 12.-​25.9.2022. Asetettuun 
määräaikaan mennessä virkaan haki yhteensä kaksitoista (12) henkilöä,​ joista yksi 
peruutti hakemuksensa hakuajan päätyttyä.  

Aluehallitus avasi kokouksessaan 24.10.2022 § 238 viran uudelleen ulkoiseen hakuun 
laajemman hakijajoukon saamiseksi. Virkaan haki 10 uutta hakijaa. Virkaa 
aikaisemmassa haussa hakeneet otettiin valinnassa huomioon. Virkaan haastateltiin 
eri hakujen yhteydessä yhteensä seitsemän (7) henkilöä. 

Valintaa valmistelevan ryhmän työskentelyyn on osallistunut hyvinvointialuejohtaja,​ 
muutosjohtaja,​ konsernipalvelujohtaja sekä aluevaltuuston ja aluehallituksen 
puheenjohtajisto.

Hakijoiden ansiovertailu sisältää virkaan ilmoittautuneet. Hakemusasiakirjat ja 
hakijayhteenveto on tallennettu sähköiseen kokoustyötilaan oheismateriaaliksi 
(salassa pidettävät). Palkkaliite on esityslistan liitteenä (ei julkaista yleisessä 
tietoverkossa). 

Valintaa valmistelevan ryhmän yksimielisenä esityksenä on,​ että hakemusasiakirjojen 
ja haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin tutkimus-​ ja 
kehitysjohtajan virkaan on Kati Kristiansson. Lisäksi varalle valitaan Mari Riipinen.

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat,​ integraatiojohtajan,​ 
hankintajohtajan,​ talousjohtajan,​ viestintäjohtajan,​ henkilöstöjohtajan,​ tietojohtajan,​ 
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strategiajohtajan,​ hallintojohtajan,​ sisäisen tarkastuksen johtajan sekä tutkimus-​ ja 
kehitysjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valita hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella tutkimus-​ ja  
kehitysjohtajan virkaan Kati Kristiansson ja varalle Mari Riipinen,​
 
täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 
alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-​
aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka,​
 
virassa käytetään 6 kuukauden koeaikaa,​
 
tutkimus-​ ja kehitysjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,​
 
virkavalinnan ehdollisuudesta,​ kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on 
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään,​ kun 
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä 
edellytyksiä koskevan selvityksen,​ ja valintapäätös on lainvoimainen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 296
Tiedonhallinnan vastuut ja valmistelutilanne

623/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Taina Lehmuskoski,​ Jukka Nyyssönen
heli.hirvela@pirha.fi,​ taina.lehmuskoski@pirha.fi,​ Jukka.Nyyssonen@pirha.fi
hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja,​ Hallinnon kehittämispäällikkö,​ 
Arkistopäällikkö

Liitteet
1 Liite 7.12. Tiedonhallinnan tehtävät ja vastuut

Pirkanmaan hyvinvointialue on tiedonhallintalaissa (906/2019) tarkoitettu 
tiedonhallintayksikkö,​ jonka tehtävänä on järjestää tiedonhallinta tiedonhallintalain 
vaatimusten mukaisesti (TiHL 4§). Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestämisestä 
on määrätty hyvinvointialueen hallintosäännössä 29 luvussa. Tiedonhallintayksikköä 
johtava aluehallitus vastaa siitä,​ että tiedonhallintalain mukaiset vastuut,​ käytännöt ja 
valvonta on määritelty hyvinvointialueella. 

Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikön johdon on huolehdittava siitä,​ 
että tiedonhallintayksikössä on

määritelty tässä ja muussa laissa säädettyjen tiedonhallinnan toteuttamiseen 
liittyvien tehtävien vastuut;​
ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen käsittelystä,​ tietojärjestelmien käytöstä,​ 
tietojenkäsittelyoikeuksista,​ tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta,​ 
tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta,​ tietoturvallisuustoimenpiteistä sekä 
poikkeusoloihin varautumisesta;​
tarjolla koulutusta,​ jolla varmistetaan,​ että henkilöstöllä ja tiedonhallintayksikön 
lukuun toimivilla on riittävä tuntemus voimassa olevista tiedonhallintaa,​ 
tietojenkäsittelyä sekä asiakirjojen julkisuutta ja salassapitoa koskevista 
säädöksistä,​ määräyksistä ja tiedonhallintayksikön ohjeista;​
asianmukaiset työvälineet tiedonhallintaa koskevien velvollisuuksien 
toteuttamiseksi;​
järjestetty riittävä valvonta tiedonhallintaan liittyvien säädösten,​ määräysten ja 
ohjeiden noudattamisesta. 

Hyvinvointialueen tiedonhallintaa ohjataan kansallisilla säädöksillä sekä 
tiedonhallintalautakunnan ohjeilla. Lisäksi tiedonhallinnasta säädetään muun muassa 
arkistolaissa,​ julkisuuslaissa,​ tietosuojalaissa sekä laissa digitaalisten palvelujen 
tarjoamisesta. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen tiedonhallinnan vastuut on kuvattu tällä hetkellä 
hallintosäännössä sekä osin tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikassa. Hallintosäännön 
pykäliin on päivitetty tiedonhallintalain mukaisesti aluehallituksen tiedonhallinnan 
tehtävät,​ asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtävät sekä hyvinvointialuejohtajan 
vastuut. Hyvinvointialuejohtaja toimeenpanee omaa vastuutaan nimeämällä 
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hyvinvointialuetasoisen tiedonhallintaryhmän. Lisäksi Pirkanmaan hyvinvointialueen 
hallinnon toimintasääntöön (hyvinvointialuejohtaja § 96/2022) on kirjattu,​ että 
Hallintopalveluiden toimialue tuottaa tiedonhallinnan ohjauksen.

Tiedonhallintaa hyvinvointialueella ohjaa myös hyvinvointialueen tietosuoja-​ ja 
tietoturvapolitiikka (aluehallitus 24.10.2022 § 254). Tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikan 
liitteissä määritellään muun muassa prosessissa käsiteltävän tiedon vastuut muun 
muassa käyttötarkoituksista,​ kerättävistä tiedoista ja mahdollisista luovutuksista. 
Tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikassa on määritelty asiakas-​ ja henkilörekistereistä 
vastaavat viranhaltijat. Edellä mainittujen lisäksi on tarpeen tarkentaa tiedonhallinnan 
vastuita ja tehtäviä. Tiedonhallintaan liittyviä tehtäviä on muun muassa 
tietosuojavastaavalla,​ arkistopäälliköllä sekä muissa tehtävissä. Nämä tarkemmat 
vastuut on määritelty tämän pykälän liitteessä olevassa tiedonhallinnan järjestämisen 
vastuut ja tehtävät -​dokumentissa. Dokumentin luonnosta on käsitelty muun muassa 
tiedonhallintaryhmässä,​ konsernipalvelujohtoryhmässä sekä 
tukipalvelujohtoryhmässä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tiedonhallintaa ohjataan asiantuntijaryhmissä. Näistä 
olennaisimmat ovat tiedonhallintaryhmä sekä tietoturva-​ ja tietosuojaryhmä. 

Tiedonhallintalaki velvoittaa hyvinvointialuetta laatimaan ja ylläpitämään laissa 
määriteltyä tiedonhallintamallia. Pirkanmaan hyvinvointialueen tiedonhallintamalli 
laaditaan laajentamalla PSHP:n tiedonhallintamallia,​ käyttäen Arter ARC ja CMDB -​
työkalua. Tiedonhallintamalliin kuvataan prosessit ja tietovarannot. 
Tiedonhallintamalliin tullaan sisällyttämään organisaation 
tietoturvallisuustoimenpiteitä. Tiedonhallintamalli on päivittyvä kokonaisuus,​ joka 
erityisesti hyvinvointialueen alkuvaiheessa elää. 

Hyvinvointialueen tiedonhallintamalli laaditaan kaksivaiheisesti,​ joista ensimmäinen 
vaihe on loppuraportti vaiheessa. Ensimmäisessä vaiheessa,​ esiselvityksessä,​ on 
Istekin toimesta kartoitettu Pirkanmaan kuntien siirtyvien toimintojen osalta 
tiedonhallintamallien ja asiakirjajulkisuuskuvausten tilannetta. Esiselvitysvaiheessa on 
tuotettu suunnitelma 2-​vaihteesta. Loppuvuodesta 2022 käynnistyvässä 2-​vaiheessa 
toteutetaan varsinainen tiedonhallintamallin koostaminen.

Tiedonhallintalaki edellyttää asiakirjajulkisuuskuvauksen laatimista ja julkaisua. 
Pirkanmaan hyvinvointialueen perustason asiakirjajulkisuuskuvaus on valmistelussa ja 
julkaistaan joulukuussa 2022 hyvinvointialueen verkkosivuilla. 
Asiakirjajulkisuuskuvaus on kuvaus hyvinvointialueen tiedoista ja asiakirjoista 
sisältäen tiedot muun muassa tiedot tietovarannoista sekä tietopyynnöistä. 
Tiedonhallinnan koulutuksia tarjotaan ennen vuodenvaihteen siirtymää muun muassa 
Pirre-​asianhallintajärjestelmäkoulutuksin sekä Lokero-​koulutuksin. Lisäksi,​ 
hyvinvointialueella on koottuna perehdytys-​ ja koulutussuunnitelma,​ sisältäen niin 
asianhallinnan ja tietoturvan koulutuksia vuosille 2022-​2023. Tiedonhallinnan 
jatkokoulutussuunnitelmat laaditaan vuoden 2023 aikana.

Asian liitteenä tiedonhallinnan vastuut ja tehtävät liite.

Ehdotus
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Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen tiedonhallinnan järjestäminen -​ vastuut 
ja tehtävät liitteen mukaisesti,​
 
valtuuttaa tukipalvelujohtajan tekemään liitteeseen tarvittavia teknisiä 
muutoksia ja korjauksia hyvinvointialueen organisaation muodostumisen 
mukaisesti,​
 
merkitä tiedoksi hyvinvointialueen tiedonhallinnan 
toimeenpanon valmistelutilanteen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 221,10.10.2022
Aluehallitus, § 297, 12.12.2022

§ 297
Palvelusopimuksen hyväksyminen,​ Pirkanmaan Voimia Oy

504/2022

Aluehallitus, 10.10.2022, § 221

Valmistelijat / lisätiedot:
Pekka Erola,​ Miia Luukko,​ Vesa Koskinen
pekka.erola@pirha.fi,​ Miia.Luukko@pirha.fi,​ vesa.koskinen@pirha.fi
Tukipalvelujohtaja,​ Hallintolakimies,​ Palvelussuhdepäällikkö

Tukipalvelujen järjestämistapa

Tukipalvelujen mahdollisia järjestämistapoja on käsitelty Pirkanmaan 
hyvinvointialueen valmistelussa yhteistyössä Pirkanmaan kuntien,​ sairaanhoitopiirin ja 
inhouse-​toimijoiden kanssa. Tukipalvelujen osalta on katsottu tarkoituksenmukaiseksi 
keskittää toimintoja niille yhtiöille,​ jotka siirtyvät yleisseuraantona Pirkanmaan 
sairaanhoitopiiriltä hyvinvointialueelle. Aluevaltuusto on 16.8.2022 § 93 päättänyt,​ että 
tukipalvelujen tuottaminen keskitetään seuraaville yhtiöille: Istekki Oy,​ Monetra 
Pirkanmaa Oy,​ Pirkanmaan Voimia Oy,​ Tuomi Logistiikka Oy,​ Monetra Oulu Oy,​ 
Sakupe Oy ja Servi Oy. Muut tukipalvelut tuotetaan pääosin Pirkanmaan 
hyvinvointialueen omana toimintana.

Yhtiöille keskitettävän toiminnan osalta lähtökohtana on,​ että tukipalvelujen sisällön 
ohjaaminen kytketään niihin prosesseihin,​ joita kyseisellä tukipalvelulla tuetaan. 
Hyvinvointialueella tulee olla riittävä ja ammattitaitoinen henkilöstö ohjaamaan 
tukipalveluiden ostosopimusten toteutumista ja huolehtimaan tarvittavista 
viranomaistoiminnan edellyttämistä tehtävistä.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Aluevaltuuston järjestämistapapäätöksen jälkeen valmistelua on jatkettu henkilöstöä 
koskevilla yhteistoimintaneuvotteluilla,​ liiketoimintakauppakirjojen valmistelulla 
yhteistyössä KPMG:n kanssa,​ siirtyviä toimintoja koskevalla tiedonkeruulla kunnista 
sekä käymällä neuvotteluja vastaanottavien yhtiöiden kanssa. Syyskuussa on 
täsmentynyt,​ että liikkeenluovutus,​ jossa yhtiölle siirtyy vuodenvaihteessa 2023 tietty 
toiminta,​ mukaan lukien henkilöstö,​ omaisuus ja sopimukset,​ on tarpeen tehdä 
kolmen yhtiön kanssa: Istekki Oy,​ Pirkanmaan Voimia Oy ja Tuomi Logistiikka Oy. YT-​
neuvotteluissa on käsitelty liikkeen luovutuksia koskevat toimintasuunnitelmat. 
Kokonaisuutta on käsitelty aluehallituksen seminaarissa 13.9.2022.

Kaupan keskeiset ehdot

Pirkanmaan Voimia Oy:lle siirretään liikkeen luovutuksella luovuttavilta 
organisaatioilta hyvinvointialueelle siirtyvät ruoka-​ ja siivouspalveluihin liittyvät 
toiminnot.
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Pirkanmaan hyvinvointialue on työnantajana käynyt liikkeen luovutukseen liittyvät 
lakisääteiset hyvinvointialueen ja yhtiön välillä hyväksyttävää henkilöstön siirtoa 
edeltävät yhteistoimintaneuvottelut kunnista hyvinvointialueelle ja edelleen 
hyvinvointialueelta jatkoliikkeenluovutuksena yhtiöön siirtyvän henkilöstön osalta. 
Hyvinvointialueen ja yhtiön hyväksyttyä henkilöstön siirtoon ja muut kauppakirjaan 
liittyvät asiat,​ yhteistoimintaneuvotteluita jatketaan yhteistoimintalain 11 §:n 
mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvotteluissa 19.9.2022 oli esillä,​ että ruoka-​ ja siivousalan henkilöstöä 
on neuvottelutilanteen mukaan siirtymässä kunnista hyvinvointialueelle ja edelleen 
hyvinvointialueelta Pirkanmaan Voimia Oy:n palvelukseen yhteensä 219. Siirtyvän 
henkilöstön lukumäärä täsmentyy lopullisesti 31.12.2022. Henkilöstö siirtyy yhtiön 
palvelukseen työsopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaisesti ns. vanhoina työntekijöinä. 
Kauppakirja sisältää henkilöstön siirtymiseen liittyvät keskeiset ehdot.

Kauppahinta määräytyy siirtyvän omaisuuden ja lomapalkkavelan perusteella. Yhtiö 
ottaa vastattavakseen siirtyvää henkilöstöä koskevan lomapalkkavelan. 
Lomapalkkavelan ollessa suurempi kuin siirtyvän omaisuuden arvo,​ hyvinvointialue 
korvaa yhtiölle erotuksen,​ jolloin nettokauppahinnaksi jää 0 euroa. Pirkanmaan 
Voimia Oy:lle siirtyvän omaisuuden arvo on 116.985 euroa ja lomapalkkavelka noin 
843.150 euroa. Lomapalkkavelan määrä on arvio,​ ja se täsmentyy vuodenvaihteen eli 
kaupan täytäntöönpanohetken tietojen mukaiseksi.

Aikataulu ja keskeiset reunaehdot

Kauppakirja on hyväksytty yhtiön hallituksessa viikolla 39.

Lainsäädännöstä johtuva tiukka aikataulu ja tietojen luovutusta koskeva sääntely 
asettavat haasteita liikkeenluovutuksen valmistelulle ja toteutukselle. Toiminta siirtyy 
kunnista 1.1.2023 klo 00.00 lain nojalla kunnilta hyvinvointialueille ja heti sen jälkeen 
klo 00.01 liitteenä olevan kauppakirjan nojalla hyvinvointialueelta vastaanottavalle 
yhtiölle. Tavanomaisesta liikkeenluovutuksesta poiketen tiedot siirtyvästä toiminnasta 
tulevat kunnilta hyvinvointialueen kautta yhtiölle. Asiakkaiden tarvitsemat palvelut ja 
henkilöstön palkanmaksu pitää saada yhtiöissä käynnistettyä heti vuoden 2023 alusta 
alkaen ja sitä varten yhtiöt tarvitsevat hyvissä ajoin toiminnan käynnistämisen 
edellyttämiä tietoja. Toisaalta henkilötietojen luovuttamista koskeva sääntely rajoittaa 
liikkeenluovutustilanteessa henkilötietojen luovutusta siten,​ että tietoja on oikeus 
luovuttaa vasta,​ kun liikkeenluovutusta koskeva kauppakirja on allekirjoitettu. Jotta 
toiminnan käynnistäminen yhtiössä voidaan varmistaa,​ kauppakirja on tarkoitus 
allekirjoittaa heti kun se on kummankin osapuolen toimesta hyväksytty.  

Sidosyksikköasema ja palvelun hankinta

Hankintalain 15 §:n 1 momentin mukaan lakia ei sovelleta hankintaan,​ jonka 
hankintayksikkö tekee sidosyksiköltään. Sidosyksiköllä tarkoitetaan hankintayksiköstä 
muodollisesti erillistä ja päätöksenteon kannalta itsenäistä yksikköä. Lisäksi 
edellytyksenä on,​ että hankintayksikkö yksin tai yhdessä muiden hankintayksiköiden 
kanssa käyttää määräysvaltaa yksikköön samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa. 
Sidosyksikössä ei saa olla muiden kuin hankintayksiköiden pääomaa.

Sidosyksikköasemaan liittyvä määräysvallan käyttämisen vaatimus täyttyy,​ kun:
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Pirkanmaan sairaanhoitopiirin omistamat yhtiöiden osakkeet siirtyvät lain nojalla 
hyvinvointialueelle 1.1.2023
PSHP:n osakassopimukset ja niihin perustuva yhtiön hallituksen jäsenten 
nimitysoikeus siirtyvät lain nojalla hyvinvointialueelle 1.1.2023
PSHP:n palvelusopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle ja niiden mukainen 
toiminta alkaa hyvinvointialueella 1.1.2023

Palvelusopimukset

Hyvinvointialueelle on tarkoitus neuvotella uudet palvelusopimukset. PSHP:lta siirtyviä 
sopimuksia noudatetaan,​ kunnes uudet sopimukset ovat tulleet voimaan.

Palvelusopimuksessa sovitaan yhtiöltä ostettavien palveluiden ehdoista ja sisällöistä. 
Lisäksi tehdään sopimukset tietosuojasta ja -​turvasta sekä salassapidosta 
hyvinvointialueen käytännön mukaisesti.

Palvelusopimus sisältää mm.

Kuvauksen palvelusta ja sen sisällöstä
Palveluiden yksikköhinnat
Vaste-​/ toimitusajat
Sanktio-​ ja palvelutasomallit
Hintojen kilpailukykyisyyden varmistamisen suhteessa markkinahintoihin
Yhteistyön hallintamallin eli kuinka toimintaa seurataan ja kehitetään 
yhteistyössä

Pääsääntöisesti ostettavat palvelut ovat luonteeltaan jatkuvia. Kertaluonteisista 
toimeksiannoista sovitaan erikseen palvelusopimukseen kirjatuin ehdoin.

Yhteistyön hallintamalli:

Yhtiön kanssa sovitaan palvelusopimuksessa hallintamalli siitä,​ miten 
palveluiden suorituskykyä seurataan,​ tehostetaan,​ hallitaan ja kehitetään.
Sopimuksessa kuvataan yhtiökohtainen hallintamallin rakenne,​ joka koostuu 
vähintään yhteistyön ohjausryhmästä sekä yhteistyön kehittämisryhmistä.
Ryhmiin nimetään edustajat niin palveluntuottajalta kuin hyvinvointialueelta.
Edellä mainitut ryhmille laaditaan vuosikello,​ jonka mukaan ryhmät toimivat.

Päätöstoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön 10 § 14 kohdan mukaan aluehallitus päättää koko 
hyvinvointialuetta koskevien merkittävien sopimusten hyväksymisestä. Näin ollen 
toimivalta liikkeenluovutusta koskevien kauppakirjojen hyväksymiseen on 
aluehallituksella.

Kauppakirjan liitteiden tiedot täsmentyvät edelleen liiketoimintakaupan 
täytäntöönpanohetkeen saakka. Sen vuoksi on tarpeen delegoida viranhaltijalle 
oikeus hyväksyä lopulliset liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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hyväksyä liitteenä olevan liikkeenluovutusta koskevan kauppakirjan,​
 
oikeuttaa tukipalvelujohtajan hyväksymään kauppakirjaan tarvittavat 
teknisluonteiset tarkennukset sekä liitteiden täsmennykset 31.12.2022 tilanteen 
mukaan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

 

Päätös
Hyväksyttiin.

Aluehallitus, 12.12.2022, § 297

Valmistelija / lisätiedot:
Pekka Erola,​ Miia Luukko
pekka.erola@pirha.fi,​ Miia.Luukko@pirha.fi
Tukipalvelujohtaja,​ Hallintolakimies

Liitteet
1 Inhouseyhtiöiden ja Pirhan välisten sopimusten käsittely
2 Palvelu- ja kumppanuussopimus Pirha
3 Liite 1, Palvelukuvaukset Pirha 2023
4 Liite 2 b, Ruokavalioluettelo Kotiateriat 2023
5 Liite 2 b, Ruokavalioluettelo Hoito 2023
6 Liite 2a, Ateriapalveluhinnasto Pirha 2023
7 Liite 2c, Puhtauspalveluhinnasto Pirha 2023
8 Liite 3, Laskutusmallit Pirha 2023
9 Liite 4a, Vastuunjakotaulukko Pirha ateriapalvelut 2023
10 Liite 4b, Vastuunjakotaulukko Pirha puhtauspalvelut 2023
11 Liite 5, Kumppanuusmalli Pirha 2023
12 Liite 6, Sopiva suositukset Pirha 2023
13 Liite 7a, Yleinen salassapito ja turvallisuussopimus Pirha
14 Liite 7b, Yleinen tietosuojasopimus Pirha
15 Liite 7c, Tietosuoja ja tietoturva-alaliitteet 1-2 Pirha
16 Liite 8, Jyse-ehdot, huhtikuu 2022

Tukipalvelujen järjestämistapa ja palveluista sopiminen

Aluevaltuusto on 16.8.2022 § 93 päättänyt,​ että hyvinvointialueen tukipalvelujen 
tuottaminen keskitetään seuraaville yhtiöille: Istekki Oy,​ Monetra Pirkanmaa Oy,​ 
Pirkanmaan Voimia Oy,​ Tuomi Logistiikka Oy,​ Monetra Oulu Oy,​ Sakupe Oy ja Servi Oy. 
Muut tukipalvelut tuotetaan pääosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana toimintana.

Tuomi Logistiikka Oy:lle,​ Pirkanmaan Voimia Oy:lle ja Istekki Oy:lle siirtyy 
vuodenvaihteessa 2023 toimintoja liikkeenluovutuksella. Liikkeenluovutuksia koskevat 
kauppakirjat on hyväksytty aluehallituksessa 10.10.2022. Kauppakirjojen 
hyväksymisen yhteydessä on todettu,​ että hyvinvointialueelle on tarkoitus neuvotella 
näiden yhtiöiden kanssa uudet palvelusopimukset.
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Pirkanmaan Voimia Oy tuottaa hyvinvointialueelle ruoka-​ ja siivouspalveluja.

Sopimuksen keskeiset ehdot

Yhtiöille keskitettävän toiminnan osalta lähtökohtana on,​ että tukipalvelujen sisällön 
ohjaaminen kytketään niihin prosesseihin,​ joita kyseisellä tukipalvelulla tuetaan. 
Hyvinvointialueella tulee olla riittävä ja ammattitaitoinen henkilöstö ohjaamaan 
tukipalveluiden ostosopimusten toteutumista ja huolehtimaan tarvittavista 
viranomaistoiminnan edellyttämistä tehtävistä.

Hyvinvointialue ja yhtiö sopivat yhtiöltä ostettavien palveluiden ehdoista ja sisällöistä,​ 
sekä tietosuojasta ja -​turvasta. Palvelusopimuksessa sovitaan mm.

Kuvaus palvelusta ja sen sisällöstä
Palveluiden yksikköhinnat
Vaste-​/ toimitusajat
Sanktioinnin-​ ja palvelutasomallien käytöstä
Hintojen kilpailukykyisyyden varmistamisen suhteessa markkinahintoihin
Yhteistyön hallintamalli eli kuinka toimintaa seurataan ja kehitetään 
yhteistyössä

Pääsääntöisesti ostettavat palvelut ovat luonteeltaan jatkuvia. Erillistoimeksiannoista 
sovitaan palvelusopimukseen kirjatuin ehdoin.

Pirkanmaan Voimia Oy:n myynti Pirkanmaan hyvinvointialueelle on vuositasolla 
kokonaisuudessaan 45 M€,​ josta 1.1.2023 alkaen uutta myyntiä on 25 M€.

Sidosyksikköasema ja palvelun hankinta

Hankintalain 15 §:n 1 momentin mukaan lakia ei sovelleta hankintaan,​ jonka 
hankintayksikkö tekee sidosyksiköltään. Sidosyksiköllä tarkoitetaan hankintayksiköstä 
muodollisesti erillistä ja päätöksenteon kannalta itsenäistä yksikköä. Lisäksi 
edellytyksenä on,​ että hankintayksikkö yksin tai yhdessä muiden hankintayksiköiden 
kanssa käyttää määräysvaltaa yksikköön samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa. 
Sidosyksikössä ei saa olla muiden kuin hankintayksiköiden pääomaa.

Sidosyksikköasemaan liittyvä määräysvallan käyttämisen vaatimus täyttyy,​ kun:

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin omistamat yhtiöiden osakkeet siirtyvät lain 
nojalla hyvinvointialueelle 1.1.2023
PSHP:n osakassopimukset ja niihin perustuva yhtiön hallituksen jäsenten 
nimitysoikeus siirtyvät lain nojalla hyvinvointialueelle 1.1.2023

Sidosyksikkö on velvollinen noudattamaan omissa hankinnoissaan 
hankintalainsäädäntöä ja kilpailuttamaan hankintansa.

Päätöstoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluehallitus päättää koko 
hyvinvointialuetta koskevien merkittävien sopimusten hyväksymisestä. Näin ollen 
toimivalta tämän palvelusopimuksen hyväksymiseen on aluehallituksella.

Oikeus tilauksen tekemiseen palvelusopimuksen perusteella määräytyy hallinto-​ ja 
toimintasääntöjen sekä hankinta-​ ja sopimushallintaohjeiden mukaisesti.
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Asian liitteenä palvelusopimus ja palvelusopimuksen liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan palvelusopimuksen,​
 
oikeuttaa tukipalvelujohtajan hyväksymään palvelusopimukseen tarvittavat 
vähäiset tai teknisluonteiset tarkennukset.

 

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 297 aikana tukipalvelujohtaja Pekka Erolaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Ote Pirkanmaan Voimia Oy



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 19/2022 18 ( )52
Aluehallitus 12.12.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 222,10.10.2022
Aluehallitus, § 298, 12.12.2022

§ 298
Palvelusopimuksen hyväksyminen,​ Tuomi Logistiikka Oy

503/2022

Aluehallitus, 10.10.2022, § 222

Valmistelijat / lisätiedot:
Pekka Erola,​ Petteri Paavola,​ Miia Luukko,​ Vesa Koskinen
pekka.erola@pirha.fi,​ Miia.Luukko@pirha.fi,​ vesa.koskinen@pirha.fi
Tukipalvelujohtaja,​ Hallintolakimies,​ Palvelussuhdepäällikkö

Tukipalvelujen järjestämistapa

Tukipalvelujen mahdollisia järjestämistapoja on käsitelty Pirkanmaan 
hyvinvointialueen valmistelussa yhteistyössä Pirkanmaan kuntien,​ sairaanhoitopiirin ja 
inhouse-​toimijoiden kanssa. Tukipalvelujen osalta on katsottu tarkoituksenmukaiseksi 
keskittää toimintoja niille yhtiöille,​ jotka siirtyvät yleisseuraantona Pirkanmaan 
sairaanhoitopiiriltä hyvinvointialueelle. Aluevaltuusto on 16.8.2022 § 93 päättänyt,​ että 
tukipalvelujen tuottaminen keskitetään seuraaville yhtiöille: Istekki Oy,​ Monetra 
Pirkanmaa Oy,​ Pirkanmaan Voimia Oy,​ Tuomi Logistiikka Oy,​ Monetra Oulu Oy,​ 
Sakupe Oy ja Servi Oy. Muut tukipalvelut tuotetaan pääosin Pirkanmaan 
hyvinvointialueen omana toimintana.

Yhtiöille keskitettävän toiminnan osalta lähtökohtana on,​ että tukipalvelujen sisällön 
ohjaaminen kytketään niihin prosesseihin,​ joita kyseisellä tukipalvelulla tuetaan. 
Hyvinvointialueella tulee olla riittävä ja ammattitaitoinen henkilöstö ohjaamaan 
tukipalveluiden ostosopimusten toteutumista ja huolehtimaan tarvittavista 
viranomaistoiminnan edellyttämistä tehtävistä.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Aluevaltuuston järjestämistapapäätöksen jälkeen valmistelua on jatkettu henkilöstöä 
koskevilla yhteistoimintaneuvotteluilla,​ liiketoimintakauppakirjojen valmistelulla 
yhteistyössä KPMG:n kanssa,​ siirtyviä toimintoja koskevalla tiedonkeruulla kunnista 
sekä käymällä neuvotteluja vastaanottavien yhtiöiden kanssa. Syyskuussa on 
täsmentynyt,​ että liikkeenluovutus,​ jossa yhtiölle siirtyy vuodenvaihteessa 2023 tietty 
toiminta,​ mukaan lukien henkilöstö,​ omaisuus ja sopimukset,​ on tarpeen tehdä 
kolmen yhtiön kanssa: Istekki Oy,​ Pirkanmaan Voimia Oy ja Tuomi Logistiikka Oy. YT-​
neuvotteluissa on käsitelty liikkeen luovutuksia koskevat toimintasuunnitelmat. 
Kokonaisuutta on käsitelty aluehallituksen seminaarissa 13.9.2022.

Kaupan keskeiset ehdot

Tuomi Logistiikka Oy:lle siirretään liikkeen luovutuksella luovuttavilta organisaatioilta 
hyvinvointialueelle siirtyvät,​ yhtiön vakiintuneen toimialan mukaiset,​ hankintojen 
kilpailuttamispalveluihin,​ logistiikkapalveluihin ja ajoneuvoihin sekä hoito-​ ja 
yleistarvikkeisiin liittyvät toiminnot.
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Pirkanmaan hyvinvointialue on työnantajana käynyt liikkeen luovutukseen liittyvät 
lakisääteiset hyvinvointialueen ja yhtiön välillä hyväksyttävää henkilöstön siirtoa 
edeltävät yhteistoimintaneuvottelut kunnista hyvinvointialueelle ja edelleen 
hyvinvointialueelta jatkoliikkeenluovutuksena yhtiöön siirtyvän henkilöstön osalta. 
Hyvinvointialueen ja yhtiön hyväksyttyä henkilöstön siirtoon ja muut kauppakirjaan 
liittyvät asiat,​ yhteistoimintaneuvotteluita jatketaan yhteistoimintalain 11 §:n 
mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvotteluissa 22.9.2022 oli esillä,​ että Tuomi Logistiikka Oy:n 
tehtäväkenttään kuuluvaa henkilöstöä on neuvottelutilanteen mukaan siirtymässä 
kunnista hyvinvointialueelle ja edelleen hyvinvointialueelta Tuomi Logistiikka Oy:n 
palvelukseen yhteensä 20. Siirtyvän henkilöstön lukumäärä täsmentyy lopullisesti 
31.12.2022. Henkilöstö siirtyy yhtiön palvelukseen työsopimuslain 1 luvun 10 §:n 
mukaisesti ns. vanhoina työntekijöinä. Kauppakirja sisältää henkilöstön siirtymiseen 
liittyvät keskeiset ehdot.

Kauppahinta määräytyy siirtyvän omaisuuden ja lomapalkkavelan perusteella. Yhtiö 
ottaa vastattavakseen siirtyvää henkilöstöä koskevan lomapalkkavelan. 
Lomapalkkavelan ollessa suurempi kuin siirtyvän omaisuuden arvo,​ hyvinvointialue 
korvaa yhtiölle erotuksen,​ jolloin nettokauppahinnaksi jää 0 euroa. Tuomi Logistiikka 
Oy:lle siirtyvän omaisuuden arvo on 23.588 euroa ja lomapalkkavelka noin 80.000 
euroa. Lomapalkkavelan määrä on arvio,​ ja se täsmentyy vuodenvaihteen eli kaupan 
täytäntöönpanohetken tietojen mukaiseksi.

Aikataulu ja keskeiset reunaehdot

Kauppakirja on hyväksytty yhtiön hallituksessa viikolla 39.

Lainsäädännöstä johtuva tiukka aikataulu ja tietojen luovutusta koskeva sääntely 
asettavat haasteita liikkeenluovutuksen valmistelulle ja toteutukselle. Toiminta siirtyy 
kunnista 1.1.2023 klo 00.00 lain nojalla kunnilta hyvinvointialueille ja heti sen jälkeen 
klo 00.01 liitteenä olevan kauppakirjan nojalla hyvinvointialueelta vastaanottavalle 
yhtiölle. Tavanomaisesta liikkeenluovutuksesta poiketen tiedot siirtyvästä toiminnasta 
tulevat kunnilta hyvinvointialueen kautta yhtiölle. Asiakkaiden tarvitsemat palvelut ja 
henkilöstön palkanmaksu pitää saada yhtiöissä käynnistettyä heti vuoden 2023 alusta 
alkaen ja sitä varten yhtiöt tarvitsevat hyvissä ajoin toiminnan käynnistämisen 
edellyttämiä tietoja. Toisaalta henkilötietojen luovuttamista koskeva sääntely rajoittaa 
liikkeenluovutustilanteessa henkilötietojen luovutusta siten,​ että tietoja on oikeus 
luovuttaa vasta,​ kun liikkeenluovutusta koskeva kauppakirja on allekirjoitettu. Jotta 
toiminnan käynnistäminen yhtiössä voidaan varmistaa,​ kauppakirja on tarkoitus 
allekirjoittaa heti kun se on kummankin osapuolen toimesta hyväksytty.  

Sidosyksikköasema ja palvelun hankinta

Hankintalain 15 §:n 1 momentin mukaan lakia ei sovelleta hankintaan,​ jonka 
hankintayksikkö tekee sidosyksiköltään. Sidosyksiköllä tarkoitetaan hankintayksiköstä 
muodollisesti erillistä ja päätöksenteon kannalta itsenäistä yksikköä. Lisäksi 
edellytyksenä on,​ että hankintayksikkö yksin tai yhdessä muiden hankintayksiköiden 
kanssa käyttää määräysvaltaa yksikköön samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa. 
Sidosyksikössä ei saa olla muiden kuin hankintayksiköiden pääomaa.
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Sidosyksikköasemaan liittyvä määräysvallan käyttämisen vaatimus täyttyy,​ kun:

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin omistamat yhtiöiden osakkeet siirtyvät lain nojalla 
hyvinvointialueelle 1.1.2023
PSHP:n osakassopimukset ja niihin perustuva yhtiön hallituksen jäsenten 
nimitysoikeus siirtyvät lain nojalla hyvinvointialueelle 1.1.2023
PSHP:n palvelusopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle ja niiden mukainen 
toiminta alkaa hyvinvointialueella 1.1.2023

Palvelusopimukset

Hyvinvointialueelle on tarkoitus neuvotella uudet palvelusopimukset. PSHP:lta siirtyviä 
sopimuksia noudatetaan,​ kunnes uudet sopimukset ovat tulleet voimaan.

Palvelusopimuksessa sovitaan yhtiöltä ostettavien palveluiden ehdoista ja sisällöistä. 
Lisäksi tehdään sopimukset tietosuojasta ja -​turvasta sekä salassapidosta 
hyvinvointialueen käytännön mukaisesti.

Palvelusopimus sisältää mm.

Kuvauksen palvelusta ja sen sisällöstä
Palveluiden yksikköhinnat
Vaste-​/ toimitusajat
Sanktio-​ ja palvelutasomallit
Hintojen kilpailukykyisyyden varmistamisen suhteessa markkinahintoihin
Yhteistyön hallintamallin eli kuinka toimintaa seurataan ja kehitetään 
yhteistyössä

Pääsääntöisesti ostettavat palvelut ovat luonteeltaan jatkuvia. Kertaluonteisista 
toimeksiannoista sovitaan erikseen palvelusopimukseen kirjatuin ehdoin.

Yhteistyön hallintamalli:

Yhtiön kanssa sovitaan palvelusopimuksessa hallintamalli siitä,​ miten 
palveluiden suorituskykyä seurataan,​ tehostetaan,​ hallitaan ja kehitetään.
Sopimuksessa kuvataan yhtiökohtainen hallintamallin rakenne,​ joka koostuu 
vähintään yhteistyön ohjausryhmästä sekä yhteistyön kehittämisryhmistä.
Ryhmiin nimetään edustajat niin palveluntuottajalta kuin hyvinvointialueelta.
Edellä mainitut ryhmille laaditaan vuosikello,​ jonka mukaan ryhmät toimivat.

Päätöstoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön 10 § 14 kohdan mukaan aluehallitus päättää koko 
hyvinvointialuetta koskevien merkittävien sopimusten hyväksymisestä. Näin ollen 
toimivalta liikkeenluovutusta koskevien kauppakirjojen hyväksymiseen on 
aluehallituksella.

Kauppakirjan liitteiden tiedot täsmentyvät edelleen liiketoimintakaupan 
täytäntöönpanohetkeen saakka. Sen vuoksi on tarpeen delegoida viranhaltijalle 
oikeus hyväksyä lopulliset liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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hyväksyä liitteenä olevan liikkeenluovutusta koskevan kauppakirjan,​
 
oikeuttaa tukipalvelujohtajan hyväksymään kauppakirjaan tarvittavat 
teknisluonteiset tarkennukset sekä liitteiden täsmennykset 31.12.2022 tilanteen 
mukaan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Aluehallitus, 12.12.2022, § 298

Valmistelija / lisätiedot:
Anniina Tirronen,​ Pekka Erola,​ Petteri Paavola,​ Miia Luukko
Anniina.Tirronen@pirha.fi,​ pekka.erola@pirha.fi,​ Miia.Luukko@pirha.fi
Hankintajohtaja,​ Tukipalvelujohtaja,​ Hallintolakimies

Liitteet
1 Sopimus Tuomi Logistiikka Oyn palveluista Pirha
2 Liite 1a, Hankintapalvelut
3 Liite 1b, KORI
4 Liite 1c, KÄTSY
5 Liite 1d, Autokuljetukset
6 Liite 1e, Sisälogistiikka
7 Liite 1g, Sotekuljetukset
8 Liite 1j, Asiantuntija- ja koulutuspalvelut
9 Liite 1k, Muut Asiakkaan kanssa sovitut palvelut
10 Tuomi Pirha Tietosuojasopimus
11 Tuomi Pirha turvallisuus- ja salassapitosopimus

Tukipalvelujen järjestämistapa ja palveluista sopiminen

Aluevaltuusto on 16.8.2022 § 93 päättänyt,​ että hyvinvointialueen tukipalvelujen 
tuottaminen keskitetään seuraaville yhtiöille: Istekki Oy,​ Monetra Pirkanmaa Oy,​ 
Pirkanmaan Voimia Oy,​ Tuomi Logistiikka Oy,​ Monetra Oulu Oy,​ Sakupe Oy ja Servi Oy. 
Muut tukipalvelut tuotetaan pääosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana toimintana.

Tuomi Logistiikka Oy:lle,​ Pirkanmaan Voimia Oy:lle ja Istekki Oy:lle siirtyy 
vuodenvaihteessa 2023 toimintoja liikkeenluovutuksella. Liikkeenluovutuksia koskevat 
kauppakirjat on hyväksytty aluehallituksessa 10.10.2022. Kauppakirjojen 
hyväksymisen yhteydessä on todettu,​ että hyvinvointialueelle on tarkoitus neuvotella 
näiden yhtiöiden kanssa uudet palvelusopimukset.

Tuomi Logistiikka Oy tuottaa hyvinvointialueelle yhtiön vakiintuneen toimialan 
mukaisia hankintojen kilpailuttamispalveluihin,​ logistiikkapalveluihin ja ajoneuvoihin 
sekä hoito-​ ja yleistarvikkeisiin liittyviä tehtäviä.

Sopimuksen keskeiset ehdot

Yhtiöille keskitettävän toiminnan osalta lähtökohtana on,​ että tukipalvelujen sisällön 
ohjaaminen kytketään niihin prosesseihin,​ joita kyseisellä tukipalvelulla tuetaan. 
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Hyvinvointialueella tulee olla riittävä ja ammattitaitoinen henkilöstö ohjaamaan 
tukipalveluiden ostosopimusten toteutumista ja huolehtimaan tarvittavista 
viranomaistoiminnan edellyttämistä tehtävistä.

Hyvinvointialue ja yhtiö sopivat yhtiöltä ostettavien palveluiden ehdoista ja sisällöistä,​ 
sekä tietosuojasta ja -​turvasta. Palvelusopimuksessa sovitaan mm.

Kuvaus palvelusta ja sen sisällöstä
Palveluiden yksikköhinnat
Vaste-​/ toimitusajat
Sanktioinnin-​ ja palvelutasomallien käytöstä
Hintojen kilpailukykyisyyden varmistamisen suhteessa markkinahintoihin
Yhteistyön hallintamalli eli kuinka toimintaa seurataan ja kehitetään 
yhteistyössä

Pääsääntöisesti ostettavat palvelut ovat luonteeltaan jatkuvia. Erillistoimeksiannoista 
sovitaan palvelusopimukseen kirjatuin ehdoin.

Tuomi Logistiikka Oy:n myynti Pirkanmaan hyvinvointialueelle on vuositasolla 
kokonaisuudessaan 130 M€,​ josta 1.1.2023 alkaen uutta myyntiä 5 M€.

Sidosyksikköasema ja palvelun hankinta

Hankintalain 15 §:n 1 momentin mukaan lakia ei sovelleta hankintaan,​ jonka 
hankintayksikkö tekee sidosyksiköltään. Sidosyksiköllä tarkoitetaan hankintayksiköstä 
muodollisesti erillistä ja päätöksenteon kannalta itsenäistä yksikköä. Lisäksi 
edellytyksenä on,​ että hankintayksikkö yksin tai yhdessä muiden hankintayksiköiden 
kanssa käyttää määräysvaltaa yksikköön samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa. 
Sidosyksikössä ei saa olla muiden kuin hankintayksiköiden pääomaa.

Sidosyksikköasemaan liittyvä määräysvallan käyttämisen vaatimus täyttyy,​ kun:

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin omistamat yhtiöiden osakkeet siirtyvät lain 
nojalla hyvinvointialueelle 1.1.2023
PSHP:n osakassopimukset ja niihin perustuva yhtiön hallituksen jäsenten 
nimitysoikeus siirtyvät lain nojalla hyvinvointialueelle 1.1.2023

Sidosyksikkö on velvollinen noudattamaan omissa hankinnoissaan 
hankintalainsäädäntöä ja kilpailuttamaan hankintansa.

Päätöstoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluehallitus päättää koko 
hyvinvointialuetta koskevien merkittävien sopimusten hyväksymisestä. Näin ollen 
toimivalta tämän palvelusopimuksen hyväksymiseen on aluehallituksella.

Oikeus tilauksen tekemiseen palvelusopimuksen perusteella määräytyy hallinto-​ ja 
toimintasääntöjen sekä hankinta-​ ja sopimushallintaohjeiden mukaisesti.

Asian liitteenä palvelusopimus ja palvelusopimuksen liitteet. Asian oheismateriaaliksi 
tallennettu liite 1f Hoitotarvikkeiden valmiusvarastointi (salassa pidettävä julkisuuslain 
24 § 1 momentin 8 kohdan nojalla).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan palvelusopimuksen,​
 
oikeuttaa hankintajohtajan hyväksymään palvelusopimukseen tarvittavat 
vähäiset tai teknisluonteiset tarkennukset.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 298 aikana tukipalvelujohtaja Pekka Erolaa.

Kokouksen kuluessa Johanna Loukaskorpi teki ponsiesityksen: "Aluehallitus edellyttää 
Tuomi-Logistiikan puuttuvan sotekuljetusten ongelmiin ja etsivän niihin ratkaisuja 
yhdessä hyvinvointialueen viranhaltijajohdon kanssa. Tilanteesta tulee 
raportoida aluehallitukselle, kunnes kuljetusten ongelmat on ratkaistu." Loukaskorpi 
korjasi esityksen sisältöä seuraavasti: --- Tilanteesta tulee raportoida 
viranhaltijajohdon kautta aluehallitukselle, kunnes kuljetusten ongelmat on ratkaistu. 

Hanna Laine, Katariina Pylsy, Jouni Sirén, Erja Pelkonen kannattivat esitystä. 
Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko Loukaskorven ponsiesitys hyväksyä 
yksimielisesti. Hyväksyttiin ponsiesitys yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä liitteenä olevan palvelusopimuksen,​
 
oikeuttaa hankintajohtajan hyväksymään palvelusopimukseen tarvittavat 
vähäiset tai teknisluonteiset tarkennukset.

Lisäksi aluehallitus hyväksyi toivomusponnen: 

Aluehallitus edellyttää Tuomi-​Logistiikan puuttumaan sotekuljetusten ongelmiin ja 
etsivän niihin ratkaisuja yhdessä hyvinvointialueen viranhaltijajohdon kanssa. 
Tilanteesta tulee raportoida viranhaltijajohdon kautta aluehallitukselle,​ kunnes 
kuljetusten ongelmat on ratkaistu.
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§ 299
Puitesopimuksen hyväksyminen,​ Sakupe Oy

690/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Pekka Erola,​ Petteri Paavola,​ Miia Luukko
pekka.erola@pirha.fi,​ Miia.Luukko@pirha.fi
Tukipalvelujohtaja,​ Hallintolakimies

Liitteet
1 Puitesopimus PIRHA & Sakupe Oy 18112022
2 Sopimuksen liite 1 Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Sakupen yleinen 
tietosuojasopimus
3 Sopimuksen liite 1 Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Sakupen yleinen turvallisuus- ja 
salassapitosopimus
4 Sopimuksen liite 1 yleisen tietosuojasopimuksen liite 1 Sakupe
5 Hinnasto Pirha 1.1.2023, Liite 2
6 Korvauskäytäntö, Liite 3

Tukipalvelujen järjestämistapa ja palveluista sopiminen

Aluevaltuusto on 16.8.2022 § 93 päättänyt,​ että hyvinvointialueen tukipalvelujen 
tuottaminen keskitetään seuraaville yhtiöille: Istekki Oy,​ Monetra Pirkanmaa Oy,​ 
Pirkanmaan Voimia Oy,​ Tuomi Logistiikka Oy,​ Monetra Oulu Oy,​ Sakupe Oy ja Servi Oy. 
Muut tukipalvelut tuotetaan pääosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana toimintana.

Sakupe Oy tuottaa hyvinvointialueelle pesulapalvelut sekä työ-​ ja liinavaatepalvelut.

Sopimuksen keskeiset ehdot

Yhtiöille keskitettävän toiminnan osalta lähtökohtana on,​ että tukipalvelujen sisällön 
ohjaaminen kytketään niihin prosesseihin,​ joita kyseisellä tukipalvelulla tuetaan. 
Hyvinvointialueella tulee olla riittävä ja ammattitaitoinen henkilöstö ohjaamaan 
tukipalveluiden ostosopimusten toteutumista ja huolehtimaan tarvittavista 
viranomaistoiminnan edellyttämistä tehtävistä.

Hyvinvointialue ja yhtiö sopivat yhtiöltä ostettavien palveluiden ehdoista ja sisällöistä,​ 
sekä tietosuojasta ja -​turvasta. Puitesopimuksessa sovitaan mm.

Kuvaus palvelusta ja sen sisällöstä
Palveluiden yksikköhinnat
Vaste-​/ toimitusajat
Sanktioinnin-​ ja palvelutasomallien käytöstä
Hintojen kilpailukykyisyyden varmistamisen suhteessa markkinahintoihin
Yhteistyön hallintamalli eli kuinka toimintaa seurataan ja kehitetään 
yhteistyössä

Pääsääntöisesti ostettavat palvelut ovat luonteeltaan jatkuvia. Erillistoimeksiannoista 
sovitaan puitesopimukseen kirjatuin ehdoin.
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Sakupe Oy:n myynti Pirkanmaan hyvinvointialueelle on vuositasolla 
kokonaisuudessaan yhteensä 10 M€,​ josta yhtiölle siirtyvien alihankintasopimusten 
osuus on 5 M€.

Sidosyksikköasema ja palvelun hankinta

Hankintalain 15 §:n 1 momentin mukaan lakia ei sovelleta hankintaan,​ jonka 
hankintayksikkö tekee sidosyksiköltään. Sidosyksiköllä tarkoitetaan hankintayksiköstä 
muodollisesti erillistä ja päätöksenteon kannalta itsenäistä yksikköä. Lisäksi 
edellytyksenä on,​ että hankintayksikkö yksin tai yhdessä muiden hankintayksiköiden 
kanssa käyttää määräysvaltaa yksikköön samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa. 
Sidosyksikössä ei saa olla muiden kuin hankintayksiköiden pääomaa.

Sidosyksikköasemaan liittyvä määräysvallan käyttämisen vaatimus täyttyy,​ kun:

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin omistamat yhtiöiden osakkeet siirtyvät lain 
nojalla hyvinvointialueelle 1.1.2023
PSHP:n osakassopimukset ja niihin perustuva yhtiön hallituksen jäsenten 
nimitysoikeus siirtyvät lain nojalla hyvinvointialueelle 1.1.2023

Sidosyksikkö on velvollinen noudattamaan omissa hankinnoissaan 
hankintalainsäädäntöä ja kilpailuttamaan hankintansa.

Päätöstoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluehallitus päättää koko 
hyvinvointialuetta koskevien merkittävien sopimusten hyväksymisestä. Näin ollen 
toimivalta tämän puitesopimuksen hyväksymiseen on aluehallituksella.

Oikeus tilauksen tekemiseen palvelusopimuksen perusteella määräytyy hallinto-​ ja 
toimintasääntöjen sekä hankinta-​ ja sopimushallintaohjeiden mukaisesti.

Asian liitteenä palvelusopimus ja palvelusopimuksen liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan puitesopimuksen,​
 
oikeuttaa tukipalvelujohtajan hyväksymään puitesopimukseen tarvittavat 
vähäiset tai teknisluonteiset tarkennukset.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 299 aikana tukipalvelujohtaja Pekka Erolaa, joka poistui 
kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 300
Lainasalkun riskienhallinta

696/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Pasi Virtanen
Pasi.Virtanen@pirha.fi
talousjohtaja

Hallintosäännön § 65 mukaan lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvistä 
täytäntöönpanotoimista talousarvion tai aluevaltuuston muuten määrittelemissä 
rajoissa (rahoituksen ottaminen,​ lainojen takaisinmaksaminen ja lainaehtojen 
muuttaminen sekä niihin liittyvien velkakirjojen hyväksyminen) päättää talousjohtaja.

Lainasalkun riskienhallinta on oleellinen osa talouden riskien hallintaa. Käytännössä 
lainasalkun riskejä turvataan kiinteän koron lainasopimuksilla sekä myös 
koronvaihtosopimuksilla eli johdannaisinstrumenteillä. Näiden käyttö olisi hyvä 
delegoida talousjohtajalle,​ joka hallintosäännön mukaisesti muutenkin huolehtii 
lainasalkun täytäntöönpanoasioista valtuuston määrittelemissä rajoissa. 
Johdannaissopimusten tekeminen,​ purkaminen ja niiden muokkaaminen on 
keskeinen osa lainasalkun hallintaa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valtuuttaa talousjohtajan päättämään lainarahoituksen riskienhallintaan 
liittyvistä sopimuksista,​ kuten korkosuojauksiin liittyvistä 
johdannaissopimuksista,​ ja käymään kauppaa sopimuksiin liittyvillä 
johdannaisinstrumenteillä.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 300 aikana talousjohtaja Pasi Virtasta.

Kokouksen kuluessa esittelijä muutti päätösponnen kuulumaan seuraavasti: 
"Aluehallitus päättää valtuuttaa talousjohtajan päättämään lainarahoituksen 
riskienhallintaan liittyvistä sopimuksista, kuten korkosuojauksiin liittyvistä 
johdannaissopimuksista, ja käymään kauppaa sopimuksiin liittyvillä 
johdannaisinstrumenteillä ja raportoimaan aluehallitukselle riskienhallintaan liittyvistä 
sopimuksista ja niiden tilanteesta, kolmen kuukauden välein talousarvioseurannan 
yhteydessä." 

Päätös
Aluehallitus päätti

valtuuttaa talousjohtajan päättämään lainarahoituksen riskienhallintaan 
liittyvistä sopimuksista,​ kuten korkosuojauksiin liittyvistä 
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johdannaissopimuksista,​ ja käymään kauppaa sopimuksiin liittyvillä 
johdannaisinstrumenteillä ja raportoimaan aluehallitukselle riskienhallintaan 
liittyvistä sopimuksista ja niiden tilanteesta,​ kolmen kuukauden välein 
talousarvioseurannan yhteydessä.
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§ 301
Vakuutusten kilpailutus

681/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Pasi Virtanen,​ Mikko Hannola
Pasi.Virtanen@pirha.fi,​ mikko.hannola@pirha.fi
talousjohtaja,​ vs. talousjohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialue on kilpailuttanut vakuutusmeklaripalvelu Justia Oy:n 
avulla vakuutusturvansa. Hankinnassa on noudatettu julkisia hankintoja koskevaa 
voimassa olevaa lainsäädäntöä. Hankintamenettelynä on käytetty avointa menettelyä. 
Hankinta on EU-​kynnysarvon ylittävä hankinta. Hankinnan kohteena olivat 
Pirkanmaan hyvinvointialueen vahinkovakuutukset ja niihin liittyvät palvelut.

Tarjoukset oli annettava kokonaisratkaisuna siten,​ että tarjous sisältää 
vakuutuslajeittain eriteltynä kaikki pyydetyt vakuutuslajit ja palvelut. Vakuutukset 
hankitaan toistaiseksi voimassa olevina. Hankinnasta tehdään yksi hankintapäätös ja 
Pirkanmaan hyvinvointialue sijoittaa kaikki tarjouskilpailun kohteena olevat 
vakuutukset tarjouskilpailun voittaneeseen vakuutusyhtiöön. Palvelut otetaan 
käyttöön 1.1.2023 alkaen.

Hankintailmoitus julkaistiin 2.10.2022 julkisten hankintojen ilmoituskanavassa 
(HILMA). Tarjoajien esittämiin hankintaa koskeviin kysymyksiin ja tiedusteluihin 
annettiin yhteinen kirjallinen vastaus.

Tarjouksen antoivat määräaikaan mennessä If Vahinkovakuutus Oyj – Suomen 
sivuliike,​ LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö ja Pohjola Vakuutus Oy. Kaikki 
tarjoajat täyttivät asetetut soveltuvuusvaatimukset,​ ja tarjoukset olivat tarjouspyynnön 
mukaisia.

Tarjousten vertailu tehtiin laskemalla vakuutuslajikohtaiset vuotuiset vakuutusmaksut 
yhteen. Erikoismaksuisten työtapaturmavakuutusten osalta vertailuun otettava maksu 
laskettiin tarkemmin painotettuna erikseen vakaviin vahinkotapahtumiin ja 
normaaleihin vahinkotapahtumiin.

Tarjousten vertailun perusteella kilpailutuksen on voittanut Pohjola Vakuutus Oy 
vakuutusmaksujen vuosittaisella yhteissummalla 1.564.315 euroa.

Asian oheismateriaaleina ovat tarjousten vertailu ja tarjoajien tarjoukset (salassa 
pidettäviä julkisuuslain 7.2 § ja 24.1 § 20 k. mukaisesti).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

ottaa tarjouskilpailun kohteena olleet vakuutuspalvelut kilpailutuksen 
voittaneelta Pohjola Vakuutus Oy:ltä,​
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tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 301 aikana talousjohtaja Pasi Virtasta.

Merkittiin, että Jarmo Takala poistui kokouksesta kokonaan § 301 käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 302
Lääkinnällisen kuntoutuksen kuntoutuspalveluiden hankinta

699/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Kinnunen
Juha.Kinnunen@pirha.fi
Sairaalapalvelujen linjajohtaja

Liitteet
1 Liite 1 Palveluntuottajarekisteri

Tuomi Logistiikka Oy lähetti Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeksiannosta 5.10.2022 
julkaistavaksi hankintailmoituksen Lääkinnällisen kuntoutuksen kuntoutuspalveluista.

Hankinnan kohteena on Lääkinnällisen kuntoutuksen kuntoutuspalvelut Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle. Kyseessä on hankintalain (1397/2016) liitteen E mukainen sosiaali-​ 
ja terveyspalvelujen hankinta. Palvelut kilpailutetaan voimassa olevaa 
palvelusetelimallia täydentäväksi. Hankinta kilpailutetaan ajalle 01.01.2023 -​ 
31.12.2023. Sopimusta on mahdollista jatkaa tilaajan ilmoituksella toistaiseksi 
voimassa olevalla optiolla.

Hankinnan arvonlisäveroton ennakoitu kokonaisarvo neljän vuoden laskennalliselle 
sopimuskaudelle on sitoumuksetta noin 6 400 000 euroa sisältäen mahdollisen 
optiokauden. Hankinnan ennakoitu arvonlisäveroton arvo on sitoumuksetta 1 600 000 
euroa vuodessa. Tilaaja ilmoittaa mahdollisesta optiokauden käyttöönotosta 
palveluntuottajille sopimuksen mukaisesti. Hankintasopimus ei sisällä määrä-​ tai 
vähimmäisostovelvoitetta. Hankintasopimuksen ehtojen perusteella tehdään 
myöhemmin tilauksia tilaajan tarpeiden mukaan.

Hankinta jaettiin osa-​alueisiin seuraavasti:

Osa-​alue 1. Fysioterapia

Osa-​alue 2. Robottiavusteinen kävelykuntoutus

Osa-​alue 3. Toimintaterapia

Osa-​alue 4. Ratsastusterapia

Osa-​alue 5. Puheterapia

Osa-​alue 6. Neuropsykologinen kuntoutus

Myös osa-​alueen sisäiset osatarjoukset olivat sallittuja.

Hankintamenettelynä oli soveltuvin osin hankintalain 32 §:n mukainen avoin 
menettely. Hankintailmoitus julkaistiin HILMA-​palvelussa 7.10.2022 ja hankinta-​
asiakirjat olivat saatavissa osoitteesta https://tarjouspalvelu.fi/tuomilogistiikka.

 

Tarjouksen jättivät määräaikaan 8.11.2022 klo 12.00 mennessä seuraavat 38 yritystä:
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Aktiiviterapia Oy,​ 2590133-​1

Attendo Terapia Oy,​ 2079628-​8

Bodymind Oy Kuntoutuspalvelut,​ 1907069-​0

CogniMed Oy,​ 2636701-​1

Coronaria Contextia Oy,​ 1824918-​9

Coronaria Fysioterapia Oy,​ 0530530-​5

Coronaria Tietotaito Oy,​ 0781371-​7

Flexio Oy,​ 3105944-​3

Fysikaalinen Hoitolaitos Karsikas Oy,​ 0780139-​6

Fysios Oy,​ 0194099-​3

Origo Terveys Oy,​ 2770518-​2

Fysioterapia Loposen Lapasesta Oy,​ 3234571-​6

Heatfysio Oy,​ 2440911-​8

HLS-​Fondo Oy,​ 2685135-​6

Ikifit Oy,​ 1960637-​9

Kangasalan FysioPiste Ky,​ 0552549-​8

Kuntoaskel Oy,​ 1094640-​6

Lymfa-​ ja Fysioterapia Johanna Colliander,​ 1610124-​4

Mehiläinen Oy,​ 1927556-​5

Tutoris Oy,​ 1844559-​3

Mäntän Fysikaalinen Hoitolaitos Oy,​ 0498727-​9

Nokian NeuroFysio Oy,​ 1845948-​5

Tampereen Kuntouttamislaitos Oy,​ 0987863-​7

Polku Luo Oy,​ 3145740-​9

Premius Kuntoutus Oy,​ 1823042-​9

Psykologipalvelu Riikka Kilpinen,​ 1997731-​3

Puheklinikka NET Oy,​ 2059024-​7

Puheterapiapalvelut Päivi Numminen,​ 2530942-​6

Suomen Terveystalo Oy,​ 1093863-​3

Tammenlehväkeskus Oy,​ 2117933-​7

Terveysaskel Oy,​ 2768616-​1
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ToiKun Oy,​ 3146432-​6

Tampereen korkeakoulusäätiö sr,​ 2844561-​8

Validia Oy,​ 1948154-​5

Vilppulan Fysio Oy,​ 0551733-​2

Virtain Kunnonhoito Oy,​ 0866994-​8

Voxia Oy,​ 2903191-​9

Äänneloikka Oy,​ 2622683-​3

 

Sote-​järjestämislain vaatimusten huomiointi

Tilaaja on arvioinut,​ että palveluiden hankkiminen yksityisiltä palveluntuottajilta on 
tarpeen hankinnan kohteen mukaisten palveluiden tarkoituksenmukaiseksi 
järjestämiseksi ja palveluiden riittävän saatavuuden takaamiseksi hyvinvointialueella. 
Tilaaja on huomioinut hankintaa määritellessään tätä koskevat järjestämislain (612
/2021) vaatimukset palveluiden järjestämisvastuusta ja asiakkaiden palveluiden 
yhdenvertaisesta toteutumisesta. Hyvinvointialue vastaa palvelutarpeen ja hoidon 
tarpeen arvioinnista hankkiessaan palveluja yksityisiltä palveluntuottajilta. Tilaajan 
hankinta täyttää järjestämislain 12 §:ssä asetetut edellytykset palvelujen 
hankkimiseksi yksityisiltä palveluntuottajilta.

Hankinta-​asiakirjoissa Tilaaja on varautunut palveluiden jatkuvuuden hallintaan sekä 
potentiaalisimpiin häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin. Hankintaa koskevan 
sopimuksen mukaisesti varautumisen lähtökohtana on,​ että palveluntuottaja turvaa 
palveluiden jatkuvuuden myös normaaliolojen häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. 
Palveluntuottajalla on velvollisuus varautua etukäteen tyypillisimpiin häiriötilanteisiin.

Tarjoajien soveltuvuuden tarkastaminen

Hankintalain 80 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjoaja tarjouskilpailun 
ulkopuolelle,​ jos hankintayksikön tiedossa on,​ että tarjoajaa rasittaa jokin hankintalain 
80 §:ssä luetelluista pakollisista poissulkemisperusteista. Hankintalain 81 §:n mukaan 
hankintayksikkö voi sulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle tarjoajan,​ jota rasittaa jokin 
hankintalain 81 §:ssä luetelluista harkinnanvaraisista poissulkuperusteista. 
Hankintalain 83 §:n mukaan tarjoajat,​ jotka eivät täytä hankintayksikön asettamia 
vähimmäisvaatimuksia,​ on suljettava tarjouskilpailusta.

Hankintalain 114 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjouskilpailusta ehdokas 
tai tarjoaja,​ joka ei vastaa asetettuja soveltuvuusvaatimuksia. Soveltuvuusvaatimusten 
täyttyminen tulee tarkastaa tarjouskilpailun voittajan osalta ennen 
hankintasopimuksen allekirjoittamista.

Kaikki tarjoajat ovat tarjouksissaan vakuuttaneet täyttävänsä tarjouspyynnössä 
asetetut soveltuvuusvaatimukset kokonaisuudessaan. Tilaaja tarkistaa 
soveltuvuusvaatimusten täyttymisen viimeistään ennen hankintasopimuksen 
allekirjoittamista,​ mukaan lukien vaaditut rikosrekisteriotteet (hankintamenettelyote) 
ja yhteisösakko-​otteen ja henkilöstöluettelon.
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Origo Terveys Oy:n (2770518-​2) tarjous hyväksytään ehdollisena sillä edellytyksellä,​ 
että yritys toimittaa tilaajavastuulain mukaiset selvitykset ennen sopimuksen 
allekirjoittamista.

Tarjousten tarjouspyynnönmukaisuuden tarkastaminen

Hankintalain 113 §:n mukaisesti tarjouspyyntöä tai tarjousmenettelyn ehtoja 
vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois tarjouskilpailusta. Hankintayksikkö voi 
pyytää tarjoajaa tai ehdokasta määräajassa toimittamaan,​ lisäämään,​ selventämään 
tai täydentämään puutteellisia tai virheellisiä tietoja ja asiakirjoja.

Täsmennyksiä tarjouksia koskevista epäolennaisista virheistä ja alihankkijoiden 
osuuksista palvelutuotantoon pyydettiin seuraavilta yrityksiltä:

Coronaria Contextia Oy,​ 1824918-​9
Coronaria Tietotaito Oy,​ 0781371-​7
Mehiläinen Oy,​ 1927556-​5
Puheklinikka NET Oy,​ 2059024-​7
Suomen Terveystalo Oy,​ 1093863-​3
Terveysaskel Oy,​ 2768616-​1.

Hankintayksikön täsmennyspyyntöihin saatujen vastausten perusteella kaikki 
tarjouskilpailuun osallistuneet tarjoukset täyttivät tarjouspyynnön vaatimukset.

Tarjousten vertailu
Tarjousten vertailuperusteena käytettiin halvinta hintaa,​ koska laatu huomioitiin 
osana vähimmäisvaatimuksia. Tilaaja on sisällyttänyt sopimukseen palvelulle asetetut 
tavoitteet ja asettanut palvelua koskevat ehdottomat laatuvaatimukset sellaisiksi,​ että 
ne yhdessä takaavat laadukkaan palvelun.

Kaikki tarjouspyynnön mukaiset,​ soveltuvuusvaatimukset ja palvelua koskevat 
ehdottomat vähimmäisvaatimukset täyttävät tarjoajat valitaan palveluntuottajiksi ja 
otetaan mukaan sopimuskaudelle. Valituista palveluntuottajista muodostetaan 
palveluntuottajarekisteri vertailuhinnan perusteella palvelutuotteittain.

Tarjousvertailu on kuvattu hankintapäätöksen liitteellä 1 Palveluntuottajarekisteri.

Valmistelijan yhteystiedot

kuntoutuspäällikkö Eija Väärälä,​ eija.vaarala@pshp.fi,​ kuntoutuspäällikkö Minna 
Talonen,​ minna.talonen@tampere.fi,​ kilpailutusasiantuntija Pia Ritari,​ pia.
ritari@tuomilogistiikka.fi,​ kilpailutusasiantuntija Outi Rissa,​ outi.rissa@tuomilogistiikka.
fi

Asian oheismateriaaleina ovat tarjouspyyntö liitteineen. Tarjoajien tarjoukset ovat 
nähtävissä kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 19/2022 34 ( )52
Aluehallitus 12.12.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

palveluntuottajiksi valitaan liitteellä 1 Palveluntuottajarekisteri esitetyt 
palveluntuottajat nimettyihin osa-​alueisiin. Sopimukset voidaan tehdä 
aikaisintaan 14 päivän kuluttua hankintapäätöksen tiedoksisaannista,​ sillä 
edellytyksellä,​ että hankintapäätös on saanut lainvoiman. Hankintapäätös on 
Pirkanmaan hyvinvointialuetta sitova vasta,​ kun hankintasopimukset on 
allekirjoitettu.

Kokouskäsittely
Kokouksessa pidettiin tauko ennen § 302 käsittelyä klo 10.14-10.22.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Eija Väärälä/PSHP,​ Minna Talonen/Tampere,​ Pia Ritari/Tuomi Logistiikka,​ Outi Rissa
/Tuomi Logistiikka,​ Anniina Tirronen/Pirha,​ Marina Erhola/Pirha,​ Leila Haakana/Pirha,​ 
Virpi Heikkinen/PSHP,​ Markku Kankaanpää/PSHP,​ hankintapalvelut@tuomilogistiikka.
fi,​ Tarjoajat
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Aluehallitus, § 261,07.11.2022
Aluehallitus, § 303, 12.12.2022

§ 303
Hyvinvointialueen valmisteluprojektien tilannekatsaus sekä riskitilannekuvat

94/2022

Aluehallitus, 07.11.2022, § 261

Valmistelijat / lisätiedot:
Mikko Koponen,​ Jukka Alasentie
mikko.koponen@pirha.fi,​ jukka.alasentie@pirha.fi
erityisasiantuntija,​ muutosjohtaja

Valmisteluprojektien eteneminen 

Pirkanmaan hyvinvointialueen valmisteluprojektien etenemisestä raportoidaan 
aluehallitukselle joka toinen kuukausi. Raportoinnin rungon muodostaa valmistelun 
projektitoimiston laatima salkkukatsaus. Salkkukatsaus on yleisen tason koonti varsin 
laajaan valmisteluun ja sen tarkoitus on lisätä tilanneymmärrystä toimeenpanon 
sisällöistä ja edistymisestä sekä siihen liittyvistä haasteista.

Hyvinvointialueen projektisalkussa on tällä hetkellä yhteensä 76 projektia,​ jotka on 
edelleen kiinnitetty keskeisiin valmistelukokonaisuuksiin pohjautuviin salkkunäkymiin. 
Tavoite on,​ että salkusta löytyy siirron onnistumisen näkökulmasta välttämätön työ – 
se projektimainen tekeminen,​ jolla on konkreettiset toteutuksen tavoitteet ennen 
järjestämisvastuun siirtymistä (1/2023).

Riskienhallinnan tilannekuva  

Riskienhallinnan tilannekuvalla tuetaan päätöksentekoa sekä uudistuksen johtamista 
ja onnistumista. Riskienhallinta korostuu erityisesti muutostilanteissa,​ kun luodaan 
uusia toimintamalleja ja luovutaan vanhoista. Tavoitteena on ollut luoda mekanismi,​ 
jolla saadaan kiinni valmistelun hiljaisista signaaleista sekä kriittisistä ja kohonneista 
riskeistä. Riskejä realisoitunee erityisesti järjestämisvastuun siirron lähestyessä 
loppuvuodesta. Riskitilannekuvassa 7-​9/2022 on otettu askel kohti varautumista mitä 
teemme,​ jos -​kysymyksenasettelulla. Syyskuun riskitilannekuvassa on yhteensä 
seitsemän edelleen kohonnutta riskiä. Lisäksi kolmen kokonaisuuden yleistilanne on 
heikentynyt suhteessa edellisen kvartaalin riskitarkasteluun (HR,​ Talous,​ Pelastustoimi 
ja ensihoito). Muilla valmistelukokonaisuuksilla yleistilanne on pysynyt ennallaan.

Liitteenä hyvinvointialuevalmistelun riskitilannekuva 7-​9/2022 ja salkkukatsaus.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi salkkukatsauksen ja riskitilannekuvan.

Kokouskäsittely
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Kuultiin asiantuntijana § 261 salkkukatsauksen ja riskitilannekuvan aikana 
muutosjohtaja Jukka Alasentietä,​ joka poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Merkittiin,​ että Jarmo Takala saapui kokoukseen § 261 käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 12.12.2022, § 303

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Koponen,​ Jukka Alasentie
mikko.koponen@pirha.fi,​ jukka.alasentie@pirha.fi
erityisasiantuntija,​ muutosjohtaja

Liitteet
1 Aluehallitus salkkukatsaus 20221212

Pirkanmaan hyvinvointialueen valmisteluprojektien etenemisestä raportoidaan 
aluehallitukselle joka toinen kuukausi. Raportoinnin rungon muodostavat valmistelun 
projektitoimiston laatima salkkukatsaus ja riskitilannekuva. Salkkukatsaus on yleisen 
tason koonti varsin laajaan valmisteluun ja sen tarkoitus on lisätä tilanneymmärrystä 
toimeenpanon sisällöistä ja edistymisestä sekä siihen liittyvistä haasteista. 
Yleisemmän tason riskitilannekuva on tuotettu kvartaaleittain ja sen tarkoitus on ollut 
luoda mekanismi,​ jolla saadaan kiinni valmistelun hiljaisista signaaleista sekä 
kohonneista riskeistä. 

Hyvinvointialueen toimeenpanon projektisalkussa on tällä hetkellä yhteensä 70 
projektia,​ jotka on edelleen kiinnitetty keskeisiin valmistelukokonaisuuksiin 
pohjautuviin salkkunäkymiin. Tavoite on,​ että salkusta löytyy siirron onnistumisen 
näkökulmasta välttämätön työ – se projektimainen tekeminen,​ jolla on konkreettiset 
toteutuksen tavoitteet ennen järjestämisvastuun siirtymistä (1/2023). Toimeenpanon 
salkkukatsaukset päätetään tässä muodossa kuluvaan tilanneraportointiin.

Isossa kuvassa toimeenpano etenee pääosin suunnitellusti. Yhteensä 13 projektin 
kokonaistilanne on raportoitu poikkeamana ja kahden ongelmana. Tilanne on jonkin 
verran heikentynyt suhteessa edelliseen raportointiin. Valmistelun resursointi 
suhteessa jatkuvasti tarkentuvaan työhön on ollut hasteellista ja paljon suunniteltua 
työtä siirtyy ensi vuoden puolelle.

Viimeisen kvartaalin riskitilannekuvan 10-​12/2022 osalta tarkastelufokus on 
strategisemmalla tasolla -​ järjestämisvastuun siirron onnistumisen ja jatkuvuuden 
hallinnan tarkasteluissa. 

Yksityiskohtaisempi katsaus hyvinvointialueen toimeenpanoon ja riskitilannekuvaan 
on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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merkitä tiedoksi valmisteluprojektien salkkukatsauksen ja riskitilannekuvan 10-​12
/2022

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 304
Vaativan tuen asiantuntijaryhmän nimeäminen

709/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Tuulikki Parikka
tuulikki.parikka@pirha.fi

Liitteet
1 VAPA Asiantuntijaryhmän nimeäminen

Hallitus on antanut 24.11.2022 eduskunnalle esityksen (HE 312/2022) erityishuoltolain 
muuttamiseksi. Valmistelu aloitettiin,​ kun selvisi,​ että eduskunta ei ehdi käsitellä 
vammaispalvelulainsäädännön kokonaisuudistusta koskevaa hallituksen esitystä (HE 
191/2022) siten,​ että uusi vammaispalvelulaki ja kehitysvammaisten erityishuollosta 
annetun lain (519/1977) muutokset voisivat tulla voimaan 1.1.2023 yhtä aikaa sosiaali-​ 
ja terveyspalveluiden järjestämisen rakenneuudistuksen kanssa.

Sote-​uudistuksen johdosta erityishuoltopiirit purkautuvat eikä jatkossa ole aiemmin 
päätöksiä tehnyttä erityishuollon johtoryhmää. Erityishuollon järjestämiseksi 
hyvinvointialueilla on oltava vastaava ryhmä. Vammaispalvelulainsäädännön 
uudistamista koskevassa esityksessä on ehdotettu,​ että jatkossa hyvinvointialueilla 
olisi vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä ja päätöksiä tekevä vaativan 
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä. Lain muuttaminen vastaamaan tältä osin 
vammaispalvelulainsäädännön uudistuksessa ehdotettua selkeyttää tilannetta 
väliaikana.

Hallituksen esityksessä todetaan mm. seuraavaa: Päätöksiä tekevän vaativan 
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän jäseninä on vähintään kolme 
hyvinvointialueen viranhaltijaa siten,​ että asiantuntijaryhmässä on edustettuna 
lääketieteen,​ psykologian ja sosiaalityön asiantuntemus. Päätöksiä tekevä 
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä päättää erityishuollon antamisesta ja 
lopettamisesta sekä tahdosta riippumattomasta erityishuollosta. Erityishuollon 
yksilölliseksi toteuttamiseksi päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen 
asiantuntijaryhmän tai sen määräämissä rajoissa toimintayksikön vastaavan johtajan 
tulee hyväksyä erityishuolto-​ohjelma jokaista erityishuollon tarpeessa olevaa henkilöä 
varten.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän 
jäsenet,​ varajäsenet ja esittelijät esitetään nimettäväksi liitteen mukaisesti 1.1.2023 
alkaen.

Vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä kutsuu sihteerin.

Päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän nimeämisestä 
vastaa hyvinvointialueen aluehallitus.

Asian liitteenä asiantuntijatyöryhmän kokoonpanon nimeäminen.

Ehdotus
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Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijatyöryhmän kokoonpanon 
liitteen mukaisesti 1.1.2023 alkaen.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että Lauri Lyly poistui kokouksesta kokonaan § 304 käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Päivi Tryyki,​ Tuulikki Parikka,​ Nina Bjelogrlic,​ Sari Mellin,​ Virpi 
Kangasmäki,​ Sari Pietilä,​ Tarja Marjamäki,​ Piia Haapala,​ Mar,​ jaterttu Kaisko,​ Sonja 
Vuorela,​ Mirka Nurminen,​ Marjo Ketolainen,​ Lea-​Mari Pulkkinen,​ Anu Tiitola,​ Aila 
Vallikari
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§ 305
Aluevaltuuston päätösten 5.12.2022 täytäntöönpano

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Jos aluehallitus katsoo,​ että aluevaltuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta (101 
§).  

Aluevaltuuston kokouksen 5.12.2022 asiat:

§ 124 Aluevaltuuston kokouksen avaus

§ 125 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 126 Pöytäkirjan tarkastajat

§ 127 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 128 Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia 2023-​2025 

§ 129 Vuoden 2023 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2023-​2025 

§ 130 Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2024-​2027 

§ 131 Tilivelvollisten nimeäminen 

§ 132 Tarkastuslautakunnan arviontiraportti hyvinvointialueen toiminnasta ja 
taloudesta aluevaltuustolle 

§ 133 Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätös 

§ 134 Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksut 
1.1.2023 lukien 

§ 135 Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön muuttaminen 

§ 136 Pirkanmaan hyvinvointialueen konserniohje 

§ 137 Valiokuntien työjärjestys 

§ 138 Hyvinvointialueen valtuutettujen aloitteet

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

todeta,​ että aluevaltuuston kokouksessa 5.12.2022 tekemät päätökset,​ ovat 
syntyneet lain mukaisessa järjestyksessä ja ovat laillisia ja 
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täytäntöönpanokelpoisia ja
 
panna aluevaltuuston päätökset täytäntöön. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 306
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Vaalikelpoisuus hyvinvointialueiden aluehallituksiin, VN/31749/2022, kirje 23.11.2022

Valtiovarainministeriön kirje (liitteenä) hyvinvointialueille,​ koskien vaalikelpoisuutta 
hyvinvointialueiden aluehallituksiin.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi tiedotettavat asiat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 307
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre). Jaostojen 
kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Asiakkuus-​ ja laatujaosto 28.11.2022

Henkilöstöjaosto 30.11.2022

Hyvinvointialuejohtaja
Yleishallinto:
§ 105/2022 DigiFinland Oy:n hallituksen jäsenen nimeäminen ,​ 02.12.2022

Tukipalvelujohtaja
Vakituiseen virkasuhteeseen ottaminen:
§ 71/2022 Hankintalakimiehen valinta ,​ 24.11.2022

Sote-​johtaja
§ 60/2022 Perusterveydenhuollon johtajaylilääkärin valinta,​ avopalvelujen palvelulinja,​ 
22.11.2022
§ 68/2022 Vastuualuejohtajan valinta: mielenterveys-​ ja päihdepalvelujen johtaja,​ 
ylilääkäri,​ 24.11.2022
§ 78/2022 Vastuualuejohtajan valinta: ylihammaslääkäri,​ perushoito,​ 28.11.2022

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että ei käytä otto-​oikeutta hyvinvointialuejohtajan,​ sosiaali-​ ja terveysjohtajan ja 
tukipalvelujohtajan edellä mainittuihin ajalla 22.11.-​ 28.11.2022 tekemiin 
päätöksiin,​
 
että ei käytä otto-​oikeutta jaostojen edellä mainittuihin ajalla 28.-​30.11.2022 
tekemiin päätöksiin.

https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Asiakkuus_ja_laatujaosto/Kokous_28112022
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_30112022
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Kokouskäsittely
Merkittiin, että Anna-Kaisa Ikonen poistui kokouksesta kokonaan § 307 aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 308
Pirkanmaan hyvinvointialueen suostumus osakekauppojen toteuttamiseen

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Tiainen
Timo.Tiainen@pirha.fi
Konserniohjauksen päällikkö

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimintaan liittyvä kunnan omistama 
irtaimisto eli koneet kalusteet,​ laitteet,​ materiaalit sekä immateriaaliset oikeudet ja 
muut luvat siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023. Siirtyvään irtaimistoon eivät kuulu 
kunnan osakeomistukset eräiden sosiaali-​ ja terveyspalveluja tuottavien 
osakeyhtiöiden osakkeita lukuun ottamatta. 

Coxa Oy on tekonivelleikkauksiin keskittynyt sairaala,​ jonka toimintaan kuuluu myös 
tutkimus-​,​ koulutus-​ ja opetustoimintaa. Mänttä-​Vilppula,​ Sastamala ja Valkeakoski 
omistavat tällä hetkellä kukin 1,​7 %:a Coxa Oy:n osakkeista. Nämä osakkeet kuuluvat 
omaisuuteen,​ joka olisi siirtymässä hyvinvointialueelle.

Mänttä-​Vilppula,​ Sastamala ja Valkeakoski lähestyneet Pirkanmaan hyvinvointialuetta 
aikomuksenaan myydä Coxa Oy:n osakkeet vielä vuoden 2022 aikana ja saadakseen 
hyvinvointialueen suostumuksen tälle päätökselle. Mahdollinen suostumuksen 
antaminen osakekauppoihin ei vaikuta Coxa Oy;​n asemaan hyvinvointialueen 
tytäryhtiönä.  

Mahdollisia ostajaehdokkaita lienevät lähinnä muodostuvat hyvinvointialueet. 
Toiminnalliselta näkökulmalta vaativan erikoissairaanhoidon valtakunnallinen 
yhteistyö on jo lakisääteisesti välttämätöntä yhteistyöalueiden (YTA-​alueiden) sisällä,​ 
mutta eritoten YTA-​alueiden välisessä yhteistyössä korostuu yliopistollisten 
hyvinvointialueiden ja HUS-​yhtymän rooli. Myös tämä näkökulma on hyvä pitää 
mielessä mahdollisten ostajaehdokkaiden kanssa neuvoteltaessa.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

antaa suostumuksen,​ että Mänttä-​Vilppula,​ Sastamala ja Valkeakoski saavat 
myydä Coxa Oy;​n osakkeet.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että varajäsen Atanas Aleksovski saapui kokoukseen § 308 käsittelyn ajaksi, 
Pekka Järvisen ollessa esteellinen.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
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Miko Bergbom,​ Pekka Järvinen ja Elina Kinnunen ilmoittivat olevansa esteellisiä asian 
käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 11.04-​11.08. Esteellisyydet todettiin.
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Muutoksenhakukielto
§292, §293, §294, §303, §305, §306, §307

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 19/2022 48 ( )52
Aluehallitus 12.12.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimus
§295, §296, §297, §298, §299, §300, §304, §308

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Postiosoite: PL 2000,​ 33521 Tampere
Käyntiosoite: Biokatu 12,​ 3. krs,​ Kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Hyvinvointialue ei vastaa sähköpostitse toimitettujen oikaisuvaatimusten 
tietoturvallisuudesta.

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimus
§301, §302

Oikaisuvaatimusohje
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016,​ jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla 
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa 
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se,​ jota asia koskee (jäljempänä 
asianosainen). Asianosainen on se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.
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Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä vetoaa,​ mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Vaatimus osoitetaan päätöksen tehneelle toimielimelle. Vaatimus on toimitettava 
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 2000,​ 33521 Tampere 
Käyntiosoite: Biokatu 12,​ 3. krs,​ kirjaamo 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi 

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 -​ 14.30.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan,​ 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja,​ osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee,​ voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös 
tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu,​ jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua,​ joka koskee:

1)    yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;​
2)    sitä,​ että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla;​ tai
3)    sitä,​ että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Muutoksenhakuaika
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Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä,​ kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää 
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta-​ tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. 
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa,​ jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella 
tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä 
tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa,​ että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);​

3) vaatimusten perustelut;​

4) mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä,​ minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi markkinaoikeus valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain,​ jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​

2) selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​

3) asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja,​ kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-​asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin,​ kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen,​ markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa 
markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti,​ asiamiestä käyttäen,​ lähetin 
välityksellä,​ postitse,​ telekopiona tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai 
juhannusaatto tai arkilauantai,​ voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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